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2. Charakteristika $kolni druZiny

Skolni druZina poskytuje zajmové vzdélavani Zékdm 3koly. Cinnost druZiny je uréena pFednostné
pro #aky prvniho stupné pfihlasené k pravidelné denni dochazce. Skolni vzdélavaci program zajmového
vzdélavani $kolni druZiny navazuje na skolni vzdélavaci program zakladni skoly, s niZ tvofi jeden
organizacni celek. Vede Ucastniky ke spolupraci a rozviji tvofivost Ucastnikl. Program &innosti je

operativni, Ize reagovat na mozné ménici se podminky, propojovat témata a pfesouvat je béhem

woaws

dlouhodobéjsi dochazky G€astnik( do Skolni druZiny.
Co nabizime ve Skolni druziné:

° Rozvijime osobnost Ucastnika formou odpocinkové, rekreacni a zajmové innosti.

Chceme, aby prostor skolni druZiny byl pro viechny pfijemny a napomahal vytvafet vhodné
klima.

Vedeme Gcastniky SD k tvofivosti a rozvijime jejich estetické vnimani.

Respektujeme individualni schopnosti a dovednosti tcastnikd.

U¢astnime se mimoskolnich akci (besedy, vystavy aj.).

Spolupracujeme s rodi¢i G&astnikd SD

Reprezentujeme $kolu na spolecenskych a sportovnich akcich.

Viechny Gcastniky vedeme k tomu, aby respektovali jeden druhého.

Podporujeme vyuZiti vypocetni techniky.

3. Cile vzdélavani
Veskerd innost vychovatelek, a pfedevsim Gcastnikl sméfuje k tomu, aby:

e motivovala ucastniky k celoZivotnimu uéeni, podnécovala k tvofivému mysleni, logickému
uvaZovani a feseni problém;

e naufila ucastniky rozliSovat ¢as prace, ¢as odpocinku a relaxace;

e vyrazné motivovala k nabizené zajmové ¢innosti, rozvijela praktické dovednosti a vyuZivala
détské zvidavosti k samostatnému mysleni a tvoreni vlastnich praci;

e naucila ucastniky spravnym zdsadam chovani ke spoluzak(m, vrstevnikim a pedagogtim,
rozvijela kamarddstvi, schopnost viestranné komunikace, spoluprace a respektovani prace vlastni
i druhych;

e ucdila ucastniky samostatné fesit problém, vedla je k vyhledavani riznych feseni, ktera si dokdzou
obhajit;

e vedla Géastniky aktivné ke vztahu k vlastnimu zdravi, zdravému prostfedi ve spole€nosti
a v pfirodé;

e udila Zit G¢astniky spole¢né s ostatnimi lidmi, byt tolerantni a ohleduplni k druhym lidem, jejich

~ kulturam a duchovnim hodnotam;

e vedla tGcastniky osvétovou Cinnosti k dobrovolnictvi

e poskytovala jim prevenci rizikového chovani

e zajistovala bezpecnost a ochranu zdravi.

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Casovy plan Zkolniho vzdélavaciho programu jsme zpracovali podle 1. a 2. obdobi vzdélavani
v zakladni $kole na jeden gkolni rok. SVP sou¢asné umoZfiuje pruzné reagovat na skutecnost, Ze ¢ast
Geastnikd navitévuje 3kolni druZinu nékolik let po sobé&, a pfiméfené k tomu upravovat obsah v ramci
danych ro€nich a nasledné mésicnich plana.



5. Vychovné vzdélavaci ¢innost
Zajmové vzdélavani uskuteciujeme:

a) pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moZnosti pripravy
na vyucovani, kterd je déna denni a tydenni skladbou zaméstnéni a pfedstavuje zejména organizované
aktivity vychovného, vzdélavaciho, zajmového charakteru a rekreaéni ¢innosti (pohybové, sportovni)

b) pfilefitostnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci ¢innosti jednd se napf. o besedy,
prednasky, slavnosti, vystoupeni, besidky, divadelni pfedstaveni, sportovni dny apod., vyjimku tvofi
zpravidla zajezdy, vylety, exkurze apod.

c) osvétovou Einnosti véetné shromazd'ovani a poskytovani informaci pro Gcastniky, popfipadé i dalsi
osoby a &innosti vedoucich k prevenci rizikového chovéni a vychovou k dobrovolnictvi, cilem je
napomahat G&astnikim k vytvéfeni a rozvoji vlastni osobnosti, osobni angaZovanosti a aktivniho
zapojeni do vefejného a spolecenského Fivota, mérné véku a intelektu Géastnika

d) individudIni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani ucastnik(

e) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti, kdy je vyhrazena doba pro spontanni aktivity,
zpravidla je tato doba zahrnuta do denni skladby (odpoledni klidové Cinnosti, Cinnosti pfi pobytu venku
apod.)

Zajmové vzdélavani se uskutedriuje formou pravidelné denni dochazky, pravidelné dochazky nebo
nepravidelné a pfileZitostné dochédzky. Pravidelnou denni dochdzkou rozumime pfihlaseni
k zdjmovému vzdélavani nejméné 4 dny v tydnu po dobu nejméné 5 po sobé jdoucich mésici.
Pravidelnou dochazkou rozumime pfihlageni k zdjmovému vzdéldavani nejméné jednou za 1. tyden
v rozsahu alespofi 1 hodiny, nebo 2 tydny v rozsahu alespoii 2 hodin. Nepravidelnou a pfileZitostnou
dochazkou rozumime pfihlddeni k zdjmovému vzdélavani v jiném rozsahu, nei je uvedeno
v pfedchozim textu.

6. Obsah vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani $kolni druZiny vychazi z cili RVP pro zakladni
vzdéldvani. Navazuje na vzdélavaci okruhy zadkladniho vzdélavani 1. stupné:

a) Clovék a jeho svét, ktery obsahuje pét témat — Misto, kde Zijeme, Lidé kolem nas, Lidé a Cas,
Rozmanitosti pfirody a Clovék a jeho zdravi.

b) Informaéni a komunika&ni technologie vyuZivaji G¢astnici k ziskani zakladnich dovednosti pfi praci
s pocitatem, vyhledavaji informace, které dle vlastnich schopnosti zpracuji a vyuZivaji je, vyuZivaji
réizné vyukové programy, ui se pravidlim bezpe¢né prace na pocitadi.

cj Clovék a svét prace, ktery je zaméFen na praci s drobnym materidlem, konstrukéni innosti

a péstitelské prace. Vzdélavaci oblast Uméni a kultura je soucasti tematickych celkl Clovék a jeho
svét, Informaéni a komunikaéni technologie, Clovék a svét prace. Tyto oblasti jsou dale podrobnéji
rozpracovany.
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Veskeré ¢innosti jsou zaméreny na rozvoj nasledujicich kompetenci:

1) kompetence k uceni

2) kompetence k feseni problému

3) komunikativni kompetence

4) socialni a interpersondlni kompetence
5) cinnostni a ob&anské kompetence

6) kompetence k traveni volného ¢asu

7) kompetence digitalni

1) Kompetence k uceni:

uéi se s chuti, zapocatou praci dokon¢i, umi zhodnotit své vykony, uci se nejen spontanné, ale také
védomé, klade si otazky a hleda na né odpovédi, vS§ima si souvislosti mezi jevy, ziskané védomosti
dava do souvislosti, ziskané zkusenosti uplatiuje v praktickych situacich a dalSim uceni.

2) Kompetence k feSeni problém:

viiméd si déni i problémi okolo sebe, pfi Feseni situaci uZiva logickych, matematickych
a empirickych postupl, chape, Ze vyhybani se problémim nevede kcili, rozliSuje spravna
a chybna feseni, hleda sprévna fedeni, rozliSuje, co je dobré a co ne, zapocaté €innosti dokoncuje.

3) Komunikativni kompetence:

vyjadfuje vhodné formulovanymi vétami myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi, komunikuje
bez ostychu s vrstevniky i dospélymi, dokaZe vyjadiovat kultivované své pocity.

4) Socialni a interpersonalni kompetence:

Gcinné se zapojuje do prace ve skupiné, podili se na vytvareni pravidel préce ve skuping, podili se
na utvareni pfijemné atmosféry v druZiné, projevuje citlivost a ohleduplnost, v pfipadé potfeby
poskytne pomoc nebo o ni poZada, ve skupiné spolupracuje, dokaze pfijmout kompromis, je
schopen respektovat jiné, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.

5) Cinnostni a obéanské kompetence:

samostatné rozhoduje o svych &innostech a uvédomuje si, Ze za né odpovida a nese dlsledky,
vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu, a dovede se jim brénit, uéi se planovat, organizovat, fidit
a hodnotit, odhaduje rizika svych ndpad(, k dkolim a povinnostem pfistupuje odpovédné,
uvédomuije si sva prava i prava druhych, dbd na své osobni zdravi i druhych, chova se odpovédné
s ohledem na zdravé a bezpeéné prostfedi (pfirodni i spolecenské), dodriuje vymezena pravidla

6) Kompetence k traveni volného ¢asu:

orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu, umi si vybrat zajmové innosti dle
vlastnich dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych skupinach i individudlnich €innostech, umi fici
,ne’ nevhodnym nabidkam na vyuziti volného casu.

7) Digitalni kompetence:

ovlada béiné pouZivana digitdlni zafizeni, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje data, chape
vyznam digitdlnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi technologiemi,
kriticky hodnoti jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivéni, predchazi situacim ohroZujicim
bezpeénost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho télesné a dudevni zdravi i zdravi
ostatnich
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7. Podminky pro vzdéldvani uéastnikd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych

a) Uéastnici se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a Glastnici se socialnim
znevyhodnénim
Pfi praci s Ulastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je samozfejmd intenzivni
spoluprace vychovatelek 3kolni druZiny, tfidnich ugitel, vychovné poradkyné, Ucastnikd,
zékonnych zastupcd, pfipadné PPP. V pfipadé integrovanych dcastniki vychovatelky druZiny
respektuiji vypracovany IVP, formy prace a zptisoby komunikace konzultuji s tfidnimi uciteli.
Specifické cile pro uéastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami:

- zaclenéni do viech aktivit kolni druZiny v nejvy$si mozné mife
- €innosti respektujici moZnosti ugastnika
- specifické ¢innosti s cilem reedukaéni péce o Gcastnika

b) Ucastnici nadani
Rozvoj mimofadné nadanych G&astnikd je zajistén vytvarenim podminek k rozvijeni jejich
nadani zabezpe&enim dostatku vyukového materialu, vytvafenim podnétného prostredi
k rozvoji jejich tvofivosti, umoznénym pfistupem k internetu, zadavanim samostatnych
a naro&néjsich ukoll, individualni praci s u¢astnikem.
Vhodné zajmové aktivity:

- literdrni a vytvarna tvofivost, realizace pohybovych aktivit, matematické, pfirodovédné
a spolecenskovédni soutéze
- umoinéni vedeni ostatnich uéastnik(, umoZnéni realizovat fizeni kolektivu

8. Podminky pfijimani G€astniki a podminky pribéhu a ukonéovani vzdélavani

Kapacita 5D je 50 Géastnikd. O zafazeni Gcastnik( rozhoduje feditelka Skoly aZ do naplnéni kapacity
podle kritérii uvedenych ve Vnitfnim Fadu 3kolni druZiny. Zakonni zastupci pfihladuji G¢astnika formou
pFihlasky, ve které jsou ¢asové vyznaceny odchody ucastnika a osoby, kterym je ucastnik predavan.

Cinnost Ekolni druZiny je uréena prednostné pro Zaky prvniho stupné pfihlddené k pravidelné denni
dochazce. K pravidelné dochazce viak mohou byt pfijati i Zaci druhého stupné, pokud oddéleni
nedoséhlo limitujiciho poétu Géastnikd. Cinnosti druziny se mohou zG¢astrfiovat i Zaci, ktefi nejsou
pFijati k pravidelné dochdzce do $kolni druZiny, pokud se v nich nelgastni plny pocet zafazenych
ucastnikd stanoveny pro oddéleni.

Ukonéeni dochézky v priibéhu 3kolniho roku musi byt provedeno pisemné ke konci pololeti daného
gkolniho roku. Pfi nevyzvednuti G¢astnika ze SD do konce provozni doby SD se vychovatelka telefonicky
spoji se zdkonnymi zastupci U¢astnika a dohodnou se o zplsobu predani.

9. Materialni podminky

Ekolni druzina mé k dispozici dvé samostatné mistnosti pro odpocinek a hrani a 3atnu. Prostory 5D jsou
vybaveny mnoZstvim her, stavebnicemi, ¢asopisy a pfiruCni knihovnou. Prostory jsou vyuZitelné pro
vytvarné a pracovni innosti. Pro ostatni ¢innosti mohou Gastnici vyuZivat veSkeré Skolni prostory,
dvorek v aredlu $koly. Hracky a ostatni pomicky jsou umistény tak, aby je G¢astnici dobfe vidéli, mohli
si je samostatné brat a vyznali se v jejich uloZeni. Vychovatelky Skolni druZiny se stale snaii zlepSovat
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materialni podminky a doplfiovat je, spole¢né s ucastniky projedndvat obnovu her, stavebnic
a pomticek pro vytvarné ¢innosti. Prostory pro SD jsou vybaveny funkénim nabytkem.

10. Personalni podminky

Zajmové vzdélavani Gcastnikd zajistuji ve dvou oddélenich dvé kvalifikované vychovatelky
s odpovidajicim pedagogickym vzdélanim. Vychovatelky se pravidelné vzdélavaji na seminafich
a v ramci samostudia.

11. Ekonomické podminky

Uplatu za zdjmové vzdélavéani ve Skolni druZiné stanovuje zfizovatel Skoly. Dal3imi finanénimi zdroji je
piispévek od zfizovatele na provoz a financni pfispévek statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni
vydaje. Ndklady na provoz druZiny jsou hrazeny z pfispévku obce, ktery tyto potfeby pokryva v piné
vysi.

12. Podminky bezpeénosti a ochrany zdravi
Podminky hygienické a bezpefnostni:

Cinnosti spontanni a fizené se prolinaji, jejich skladba respektuje psychosocidlni podminky vychovné
vzdélavaci prace $kolni druZiny. Pitny reZim je zajistén z vlastnich zdrojii. Prostfedi uZivanych prostort
vyhovuje hygienickym normam. Pomicky, hry a hracky splfiuji poZadavky bezpecnosti. Uéastnici jsou
pravideln& poucovani o nebezpedi trazd, zvlasté pfi pohybu na schodech a pobytu venku. Vyrazné jsou
oznadeny nebezpelné ¢asti vyuzivanych prostor — schodisté. O pouceni je veden zaznam v pfehledu
VVP. V 3atné $kolni druZiny je umisténa lékarnicka, jejiz vybaveni je pravidelné kontrolovano.

Psychosocidlni podminky:

Ve 3kolni druZiné je vytvafeno pohodové a pfiznivé socidlni klima, ve vzajemné komunikaci panuje
otevienost a partnerstvi. Ucastnici jsou vedeni ke vzdjemné Gcté a toleranci, k empatii a pomoci
druhému. Pfi véech ¢innostech jsou respektovany potieby jedince. Naplni ¢innosti je vékové pfiméfena,
hodnoceni Géastnik( je motivujici, vidy zohledriuje individualni moznosti a individudini pokrok
Ucastnika. U&astnici vzd&lavani ve $kolni druziné se spolupodileji na Zivoté zafizeni — uci se sami Fidit
svoji ¢innost a ¢innost ostatnich a uci se provadét nasledné hodnoceni Cinnosti.

Zakonni zdstupci Gcastnik( jsou véas informovéni o ¢innosti $kolni druZiny prostiednictvim 3kolniho
informaéniho systému Bakalafi, nasténky $kolni druZiny a webovych stranek 3koly.

13. Spoluprace se zakonnymi zastupci G€astnikid a jinymi subjekty

Soustavné usilujeme o véasnou a dostate¢nou informovanost rodi¢t o ¢innosti $kolni druZiny. SnaZime
se rodice aktivné zapojit do &innosti $kolni druZiny, chceme spolupraci prohlubovat a rozdifovat.
Spoleéné se podilime na akcich organizovanych 3kolou a snazime se o vytvafeni dobrych spolecenskych
vztah( $koly a vefejnosti. Vyborna je spolupréce s mistni knihovnou ve Vnorovech.
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14. Evaluace

Evaluace %kolni druziny je sou&asti evaluace 3koly. Priibéiné hodnoceni vychovatelek s ucastniky
probihé riiznymi formami (rozhovory, slovnim, grafickym i pohybovym vyjadfenim). Roni pisemné
zhodnoceni obou oddéleni bude souéasti Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly. Jednou za rok probéhne mezi
rodi¢i ucastnik(i dotaznikové Setieni. Kontrolni a hospitaéni éinnost ze strany vedeni 3koly je soucasti

pravidelné kontrolni ¢innosti.

15.  Zvefejnéni Skolniho vzd&lavaciho programu zéjmového vzdélavani SD
Obsah SVP zajmového vzdélavani SD je zvefejnén na www strankach 3koly; jeho pIné znéni je k dispozici
v obou oddélenich $kolni druziny a original v feditelné Skoly.
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